Fondo di Istituto a.s. 2014-2015 e MOF

Tabella 5 - art. 19 - stanziamenti

Fondo a disposizione

TOTALE a disposizione a.s. 2014/15

Indennita direzione

DSGA
sostituzione U>GA aa
AA gg 60
Vicario |
Vicario Il
rornuou uesurndLu
Vicari
personale ATA con
posizioni non
Intesa 2/10/2014 retribuite

fondo Istituto a
disposizione

avanzi

avanzo docenti

avanzo ATA

Suddivisione fra Docenti e ATA

organico diritto Docc. 102,00

avanzo docenti

organico diritto ATA 29,00

avanzo ATA

74.831,80

6.210,36

1.250,83

4.644,50

650,23

5.294,73

904,81

47.629,39

13.541,69

56.391,71

4.680,00

942,60

3.990,00

681,85

46.779,11

36.423,43

5.129,45

10.355,68

38,50

56.391,71

4.680,00

942,60

3.500,00

490,00

3.990,00

681,85

46.097,26

4.696,09

38,50

35.892,53

5.129,45

10.204,74

38,50

NOTE

FIS+INTESA

NON CONTRATTABILE



funzioni strumentali
TOTALE

avanzo

incarichi specifici

a.s. 2014/15 28,00

avanzo

totale incarichi
specifici

ore eccedenti
AA + EE 77,00

Secondaria 25,00

totale ore
eccedenti

ore ed fisica

a.s. 2014/15 15,00

comunicato da MIUR potrevve variare

totale

6.101,61

145,09 4.062,52
28,81 2.218,37
60,37 1.509,25
3.727,62

75,57 1.133,55
1.417,12

2.550,67

IMPIEGO FONDO, Funzioni e Attivita a.s.

DOCENTI FIS

a.s. 2014/15 avanzo

35.892,53 4.696,09

4.598,05

3.061,43

4.598,05

1.671,72

1.137,34

2.809,06

854,22

2014-15

totale

40.588,62

3.061,43

0,01

3.061,44

1.671,72
1.137,34

2.809,06

854,22

1.067,91

1.922,13

NON CONTRATTABILI

NON CONTRATTABILI

NON CONTRATTABILI

NON CONTRATTABILI



TOTALE
COMMISSIONI

TOTALE COORD. E
FIDUCIARI

6.282,50

10.360,00

Commissione
Elettorale -

TOTALI
LABORATORI

Tutor neo
immessi in ruolo

2.800,00

1.050,00

TOTALE USCITE

DIDATTICHE 6.095,24

TOTALE PROGETTI

PER ALUNNI 14.000,00

Progetti Docenti -

FORMAZIONE
DOCENTI -

AVANZO
fondo
distribuito /
avanzo

0,88

40.588,62

art. 88 lettera K

art. 88 lettera K

art. 88 lettera D

art. 88 lettera K

art. 88 lettera A

art. 88

lettera-B+D+E

art. 88 lettera K

(RISERVA)

Fondo di Istituto a.s. 2013-2014 - ATA distribuzione funzioni aggiuntive

ATAFIS

A DISPOSIZIONE

a.s. 2014/15

10.204,74

avanzo

38,50

totale

10.243,24

Intesa 2/10/2014

681,85



Collaboratori

Scolastici descrizioni
pagate per
ore straordinarie intero

sostituzione collega funz.
Ridotta o L. 104 per se

aggravi di lavoro  stessa

910,00 400,00

progetto
flessibilita

sommaa
disposizione= totale
detratte quote
aggravi e straordinari

massimo € 1.000,00
individuali

Servizio su piu sedi
stesso Comune, (non
supporto L. 104, valutato
nelle voci precedenti)

tabella di
modalita/punti

* se i due plessi sono gli
ordinari di servizio, sono
stati gia valutati, quindi

sono considerati ordinari 50 punti persona

lavori imprevisti notevoli,

manutenzioni straordinarie,
supporto straordinario alunni

H non materna senza art. 7

(che richiedano almeno 5 ore

per il disbrigo) max 10 per
evento

400,00

flessibilita
continuata
(opzionale)

Servizio su piu sedi Comuni
diversi

100 persona: 1
Bereguardo/Marcignago

flessibilita puntuale sostituzione colleghi assenti (non facoltativo)

tabella:
dove nel plesso
quantita quota 1 /giorno

sostituzione collega
assente fuori plesso nel
comune

quota 1,5 sostituzione

rilevazione materiale
pulizia

110,00

recupero ore con
dimiunuzione
carichi durante le
interruzioni delle
lezioni

Orario settimanale
aumentato
continuativamente nei
plessi ordinari

25 punti * ogni 30'
in pit settimanali
continuative

sostituzione collega
assente fuori plesso
altro comune

quota 2 sostituzione

totale a
disposizione

recupero in giorni
cumulandio le ore
Orario settimanale
aumentato
continuativamente
presso altro plesso
stesso comune *

37,5 punti * ogni
30' settimanali
continuative

NON E' OPZIONE
FACOLTATIVA

7.682,43

non danno luogo a
straordinario, salvo
incapienza, ma solo
a recupero

Orario settimanale
aumentato
continuativamente
presso altro plesso altro
comune *

50 punti * ogni 30' in
piu settimanali
continuative



Assistenti
Amministrativi
Interamente
retribuiti

quote altre
funzioni

coordinamento area
docenti e segreteria
affari

docenti/

Collaboratori
scolastici
CC.SS.
Straordinario

CC.SS.aggravi di

lavoro

CC.SS. Progetto

flessibilita

Assistenti

amministrativi

Straordinari AA

mansioni
ulteriori

sostituzione

assenti
aggravio

straordinario di

situazione

flessibilita

mansioni
ulteriori

gare e rapporti con
agenzie viaggi, raccolta
fondi predisposizione
generali/aggiornamento supporti informatici e
modulistica alunni

28 unita

massimo

7 unita

2.560,81

straordinari

sostituzione
assenti

rapporti agenzie viaggi,

istruttrorie viaggi

7.682,43
intero
910,00
6.772,43
2.560,81
intero
640,20

640,20

640,20

640,20

14,50/ora

aggravio
straordinario
di situazione

Sostituzione ATA

totale ore:

assenti, responsabile supporto referenti

primo intervento di
emergenza

detratti gli
straordinari

detratti gli
straordinari

detratti gli

straordinari

detratti gli
straordinari

plesso sedi e
sostituzioni docenti

straordinari

aggravi

progetto
flessibilita

totale

Elezioni 00.CC.,
rapporti con fornitori,
supporto DSGA area
Bilancio - referente
Progetti POF

sostituzione personale
assente/aggravio organici
incompletia T.I.



INCARICO

Intesa
2/10/2014 5 unita 136,37 totale 681,85 intensificazione

TABELLA IMPIEGO FONDO - ART. 19 DOCENTI ATA

a. Il particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica, la flessibilita organizzativa e
didattica che consiste nelle prestazioni connesse alla turnazione ed a articolari forme di flessibilita dell’orario, alla sua
intensificazione mediante una diversa scansione dell’ora di lezione ed all’ampliamento del funzionamento dell’attivita scolastica,
previste nel regolamento sull’autonomia. Per il personale docente ed educativo in servizio nelle istituzioni scolastiche che abbiano
attivato la flessibilita organizzativa e didattica spetta un compenso definito in misura forfettaria in contrattazione integrativa

d’istituto;
6.095,24 uscite didattiche
b. le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello svolgimento, oltre I’orario obbligatorio i insegnamento e fino ad un
massimo di 6 ore settimanali, di interventi didattici volti all’arricchimento della personalizzazione dell’offerta formativa, con
esclusione delle attivita aggiuntive di insegnamento previste dall’art.70 del CCNL del 4 agosto 1995 e di quelle previste dal ére'”s_eg”ar_“e"to nel Progef‘t'f n
precedente art.86. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5; dispersione, in pro. Tecnologia
9.791,95 (parte)

insegnamento Fondi AFPI +

5.274,17 istruzione domiciliare

c. le ore aggiuntive prestate per 1’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debito formativo. Tali attivita sono parte
integrante dell’offerta formativa dell” istituto, sono programmate dal collegio dei docenti in coerenza con il POF e con i processi di
valutazione attivati.

d. le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. Esse consistono nello svolgimento di compiti relativi alla progettazione e alla
produzione di materiali utili per la didattica, con particolare riferimento a prodotti informatici e in quelle previste dall’art.29 , comma

3 - lettera a) del presente CCNL eccedenti le 40 ore annue. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5;
laboratori, progetti ore non ins.,

10.925,09 progetto rete non ins.
e. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre 1’orario d’obbligo, ovvero
nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse straordinari, progetto, attivita
all’attuazione dell’autonomia. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure stabilite nella Tabella 6; aggravio, accordo per non percipienti

9.249,58 fasce



f .i compensi da corrispondere al personale docente ed educativo, non piu di due unita, della cui collaborazione il dirigente scolastico
intende avvalersi nello svolgimento elle proprie funzioni organizzative e gestionali. Tali compensi non sono cumulabili con il
compenso per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 33 del presente CCNL;78

g .le indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo con le modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999 nelle misure definite con la
Tabella 7;

h. I’indennita di bilinguismo e di trilinguismo, nei casi in cui non sia gia prevista a carico di soggetti diversi dal MPI in base alla
normativa vigente - nel qual caso potra essere contrattata la relativa rivalutazione -,con le modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e
nelle misure definite con la Tabella 8;

i .il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostituisce il DSGA o ne svolge le funzioni ai sensi dell’art.56,
commal, del presente CCNL, detratto I’importo del CIA gia in godimento;

j- la quota variabile dell’indennita di direzione di cui 1I’art.56 del presente CCNL spettante al DSGA con le modalita stabilite nel
CCNI del31.8.1999 e elle misure definite con la Tabella 9;

k. compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto
nell’ambito del POF;

avanzo

. particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni.

Tabella totali contratto

3.990,00

17.692,50
0,88

53.769,83

53.768,95

0,88

collaboratori DS

942,60 sostituzione DSGA

4.680,00 indennita di direzione DSGA

commissioni, coordinamento e
fiduciari, tutor, ore ata nei progetti

262,50 docc.

15.134,68 68.904,51

15.134,68 gia rendicontato

gia rendicontato



FUNZIONI
STRUMENTALI

Incarichi Specifici

ore eccedenti
sostituzione

ore avviamento
att. Sportiva

Fondi AFPI

Fondi
dispersione

Istruzione
domiciliare

Fondi Tecnologia

4.598,05

2.809,06

1.922,13

2.021,15

1.146,95

3.253,01

1.357,08

63.099,07

3.061,44

gia rendicontato

gia rendicontato

gia rendicontato con AFPI

gia rendicontato

18.196,12 valore del contratto
81.295,19



